乐职委发[2006]32号

中共乐山职业技术学院

党委党务工作单项奖评奖办法（试行）
　　
　　发展党员工作和党员教育管理工作是基层党组织经常性的非常重要的工作。为了表彰和奖励在党务工作中积极探索、勇于改革、做出显著成绩的支部，特设“党员发展工作好”和“党员教育管理工作好”等单项奖。单项奖年终与总支、支部目标考核同步进行评定，在次年“七一”表彰大会上进行表彰奖励。

　　一、奖项性质

　 “发展党员工作好”和“党员教育管理工作好”单项奖是对每年在发展党员工作和党员教育管理工作中成绩突出的支部进行表彰和奖励。

　　二、评定办法与程序

（一）评定办法

各单项奖在评定时要坚持标准，严格按条件评选。每年评选“发展党员工作好”和“党员教育管理工作好”支部按15%的比例评比。
1、成立由党办、组织部、宣传部、纪委监察审计处、团委、各总支书记等部门负责人组成的党务工作单项奖考核评定小组。由党委组织部负责牵头。

2、“发展党员工作好”考核以20分计，“党员教育管理工作好”考核以26分计，实行加减分。“发展党员工作好”单项奖分值不低于16分，“党员教育管理工作好”单项奖分值不低于21分。

3、坚持公开、公平、公正的原则。考评工作做到定性与定量相结合，日常管理与集中考评相结合，组织考评与群众测评相结合，重在组织考评。

4、组织部将统计汇总结果报党委研究确定。

　　（二）评定程序

　  1、各支部根据评定条件向所在总支进行申报，填报《申报表》经总支研究同意后向组织部申报推荐。

2、组织部根据各总支的推荐，组织“党务工作单项奖考核评定小组”进行考评，查阅资料，广泛听取意见，提出初评支部名单。

　　3、报学院党委公示、审批。

三、单项奖评定否决条件

各单项奖在评定时要坚持标准，评比中严格按照评比条件考评，不符合条件者不评，宁缺勿滥。有下列情况者，取消当年申报评定资格。

1、发展党员工作出现责任事故。学生党员（含在外实习学生党员）受到校内警告处分以上。

2、党内组织生活不正常，党员教育管理不到位。支部党员有违法乱纪行为，受到处分者。
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附件1：

单项奖评定条件

（一）“党员发展工作好”

1、制定并执行发展党员规划和年度计划，加强对入党积极分子的培养、教育和考察工作。党的知识早期教育培训一年不得少于2次。5分。以原始资料为准。无计划扣1分，培训少1次扣1分。

2、建立健全发展党员工作责任制，每季度研究1次发展工作，并作好记录 。建立半年和年终组织发展工作汇报制。4分。以原始资料为准。每项少1次扣1分。

3、支部定期指导并检查培养、发展工作情况。每年至少两次。2分。以原始资料为准。少1次扣0.5分。

4、按党委下达的3%（当年毕业生的）完成党员发展工作，重视在优秀学生中发展党员。3分。以组织部统计为准。未达标准酌情扣1-3分。每发展一个党员加0.1分

5、切实加强预备党员的培养考察工作，及时办理转正手续。 2分。以组织部备案为准。未按时转正1人扣0.5分。

6、发展党员程序严谨，手续完备，质量保证。2分。以组织部备案为准。新党员出现问题每1次扣1分。

7、党员发展计划、申请入党人员情况一览表及每期参加学院党校培训人员登记表上报及时、准确无误。2分.以组织部备案为准。不及时、错报一人次扣1分。

（二）“党员教育管理工作好”

1、组织实施好“党员先锋工程”，加强对支部的督促、检查，建有考评组，每年考评至少1次。4分。以原始资料为准。未建考评组扣2分，未组织考评扣2分。

2、健全党内生活制度，每月至少一次党组织生活。按党委安排完成组织生活专题学习。结合实际开展丰富多彩的支部活动。活动有记录、有考勤。并完成1500字的读书笔记。4分。以原始资料为准。查看会议记录和读书笔记。组织生活少1次扣1分，读书笔记少一本扣1分。

3、按要求认真开展每年一次的民主评议党员工作，有计划、总结。2分。原始资料为准。无计划、总结少一项扣1分。党员有违反党规党纪受到处分，此项不得分。

4、党内各种统计及时，半年、年终报表上报数据及时、准确。2分。以组织部备案为准。迟报1次扣0.5分。

5、按时足额上缴党费。2分。以组织部备案为准。迟交、少交每人次扣0.5分。

6、组织生活、党员教育有特色、有创新，效果好。4分 。以活动简报，组织部备案为准。成绩突出得该项分。无特色、无创新、无效果视情况扣1-2分。

7、组织支部党员积极参加党内外各项活动。3分。成绩突出得该项分，少参加一项活动，视情况扣1-2分。以组织部备案为准。

8、支部党员将学习内容与自身工作结合好，模范作用发挥好，群众对支部工作和党员表现反映好。5分。以群众测评为准。效果好得该项分，群众反映不好视情况扣1-3分。 

附件2：单项奖考核评分表

党员教育管理工作好考核评分表

	单项奖

项目
	考核内容
	分值
	考核依据
	扣分、加分标准
	考核小组评分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	党员教育管理工作好（26分）
	1、组织实施好“党员先锋工程”，加强对支部的督促、检查，建有考评组，每年考评至少1次。
	4分
	原始资料为准
	1、未建考评组扣2分，未组织考评扣2分。
	
	
	
	
	

	
	2、健全党内生活制度，每月至少一次党组织生活，结合实际开展丰富多彩的支部活动。活动有记录、有考勤。并完成1500字的读书笔记，
	4分
	原始资料为准

查看会议记录和读书笔记
	2、组织生活少1次扣1分。读书笔记少一本扣1分。
	
	
	
	
	

	
	3、按要求认真开展每年一次的民主评议党员工作，有计划、总结。
	2分
	原始资料为准
	3、无计划、总结少一项扣1分。党员有违反党规党纪受到处分，此项不得分。
	
	
	
	
	

	
	4、党内各种统计及时，半年、年终报表上报数据及时、准确。
	2分
	以组织部备案为准
	4、迟报1次扣0.5分。
	
	
	
	
	

	
	5、按时足额上缴党费。
	2分
	以组织部备案为准
	5、迟交、少交每人次扣0.5分。
	
	
	
	
	

	
	6、组织生活、党员教育有特色、有创新，效果好。
	4分
	以活动简报，组织部备案为准
	6、成绩突出得该项分。

无特色、无创新、无效果视情况扣1－2分
	
	
	
	
	

	
	7、组织支部党员积极参加党内外各项活动。
	3分
	以组织部备案为准
	7、成绩突得该项分。

少参加一项活动，视情况扣1-2分
	
	
	
	
	

	
	8、支部党员将党员教育管理学习内容与自身工作结合好，模范作用发挥好，群众对支部工作和党员表现反映好。
	5分
	以群众测评为准
	8、效果好得该项分。

群众反映不好视情况扣1-3分
	
	
	
	
	

	合计得分
	
	
	
	
	


党员发展工作好考核评分表

	单项奖

项目
	考核内容
	分值
	考核依据
	扣分、加分标准
	考核小组评分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	党员发展工作好（20分）
	1、制定并执行发展党员规划和年度计划，加强对入党积极分子的培养、教育和考察工作。党的知识早期教育培训一年不得少于2次。
	5分
	以原始资料为准 
	1、无计划扣1分，培训少1次扣1分
	
	
	
	
	

	
	2、建立健全发展党员工作责任制，每季度研究1次发展工作，并作好记录 。建立半年和年终组织发展工作汇报制。
	4分
	原始资料为准
	2、每项少1次扣1分。
	
	
	
	
	

	
	3、支部定期指导并检查培养、发展工作情况。每年至少两次。
	2分
	原始资料为准
	3、少1次扣0。5分。
	
	
	
	
	

	
	4、按计划完成党员发展工作，重视在优秀学生中发展党员。学生党员比例在毕业生离校前一般应达3%
	3分
	以组织部统计为准
	4、未达标准酌情扣1-3分。

每发展一个党员加0.1分
	
	
	
	
	

	
	5、切实加强预备党员的培养考察工作，及时办理转正手续。
	2分
	以组织部备案为准
	5、未按时转正1人扣0.5分。
	
	
	
	
	

	
	6、发展党员程序严谨，手续完备，质量保证。
	2分
	以组织部备案为准
	6、新党员出现问题每1人次扣1分。
	
	
	
	
	

	
	7、党员发展计划、申请入党人员情况一览表及每期参加学院党校培训人员登记表上报及时、准确无误。
	2分
	以组织部备案为准
	不及时、错报一次扣0.5分
	
	
	
	
	

	合计得分：
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----------------------------年单项奖申报表
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