2012至2013学年度第一学期教学工作计划
一、指导思想
围绕学院“加快发展、提升内涵、调整结构”的工作思路，以教育部教职成司和省教育厅2011相关职业教育指导性文件和“国家中长期教育改革发展规划纲要”精神为导向，进一步贯彻落实学院2012年党政工作要点精神，深化教育教学改革，强化教学质量监控，不断提高人才培养质量。
二、重点工作与任务
（一）以“创示”为契机，进一步加强专业建设
目标：积极开展人才市场需求调研，围绕区域经济与产业发展，调整专业结构，打造特色专业。
举措：
1.制订2013年市场需求调研指导性意见，根据人才需求指导系部做好新增专业的调研、论证、申报等各项前期准备工作。
2.完成2012级专业人才培养方案、专业学习导航、课程标准汇编。
3.加强央财支持专业建设的管理，提升专业服务能力，形成专业特色。

4.加强省级质量工程专业的建设，注重对建设成效的考核和推广。
5.适时启动院级质量工程，重点打造特色专业和专业特色。

（二）以项目化课程改革为载体，提升教师职业教育教学能力
目标：积极推进以能力为本位的项目化课程改革，提升教师职业教育教学能力、提高教学质量。
举措：
1.扎实推进“融入岗位，工学结合，实境育人”的人才培养模式，制定突出培养职业综合能力，即体现能力为本位的课程标准，完成专业课程标准汇编。
2.加强实践教学考核，聘请企业行家和院校专家对专业教师进行技能考核，以促进教师的专业实践能力的提升。
3.充分利用课程建设平台，按省厅相关文件适时推进精品资源共享课程建设，加强对已建各级各类课程资源的利用情况的考核。
4.发挥公开课、示范课的引领作用，引导教师积极开展教学改革，改革课程教学模式、教学方法、考核手段等。
5.加强教学常规检查，提高课堂教学质量。
（三）依托校企合作平台，加强实践教学
目标：依托校企合作平台，拓展实践教学资源，加强实践基地开发、建设与利用；规范实践教学各环节的管理。
举措：
1.按“以系为主，适度集中”的指导思想，探索多渠道、多形式、深度融合的校企合作模式，加强校外实习基地开发、建设与管理工作，充分发挥实践基地对教与学的功能，实现实习就业联动。

2.进一步完善顶岗实习管理平台数据，修改顶岗实习系列管理文件；加强校外实习基地检查、做好相关资料收集。
3.做好校内实训基地建设项目的计划、论证与建设工作；加强央财支持的实训基地建设与管理；加强对已建实训室利用情况的考核。
4.强化实践教学各环节的管理；制订或完善校内实践教学管理办法。

（四）教材建设与管理

目标：规范教材建设与管理，建成一批项目化校本教材或实训指导。

举措：

1.进一步补充完善教材管理平台数据，提升管理技术，规范教材入库与选用、订单生成等管理；

2.注重使用高职高专规划教材、精品教材或教育部推荐教材，保证优质教材进课堂；
3.积极与行业、企业合作开发和编写项目化教材、实训指导等；

4.总结、分析教材使用现状，修订完善教材建设管理办法。
（五）教学常规管理

目标：贯彻以人为本的管理理念，强化服务意识，规范管理，提升管理水平。
举措：
1.加强日常教学管理工作的指导和检查，确保正常的教学运行和教学秩序；加强督导，做好常规管理记载。
2.做好学籍管理工作。
3.加强对各类考试考核工作的管理，严肃考纪考风；做好学生成绩登记以及补考、重修工作。
4.做好教学资料的整理归档工作。
5.根据学院工作进程安排，认真组织落实年终系部年度教学目标任务考核工作。
6.做好留学生教学管理与学生学习指导工作。
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