乐职委〔2008〕74号

乐山职业技术学院党务公开实施方案

为认真贯彻落实党的十七大关于尊重党员主体地位、保障党员民主权利，推进党务公开的精神，进一步拓宽党内监督渠道和党员参与党内事务的渠道，丰富党员发挥作用的途径和方式，积极推进党内民主建设，建立健全党内工作运行机制，现根据中共四川省委办公厅关于转发《省纪委、省委组织部关于深入推进党务公开工作的意见》的通知精神（川委办[2008]3号），结合我院实际情况，制定本实施方案。
一、党务公开的指导思想 

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻党的十七大精神，深入贯彻落实科学发展观，以《党章》和有关党内法规为基本依据，围绕加强党内民主建设、巩固党的执政地位、保持党的先进性，以强化党员在党内生活中的主体意识、保障党员主体地位、落实党员民主权利为重点，积极探索党务公开的有效途径，切实增强党务工作的开放度和透明度，不断增强党组织和党员队伍的创造力、凝聚力和战斗力，为我院教育教学改革与发展提供坚强有力的政治和组织保证。

二、党务公开的组织领导

学院成立党务公开工作领导小组，负责部署、组织、协调、指导党务公开工作。领导小组下设党务公开办公室，具体负责党务公开的日常工作，办公室设在党委组织部。

党务公开工作领导小组：

组  长：蹇  路

副组长：刘文华  杨新明
组  员：王  锐  石建华  陈芝海  郑  平  李  萍 
王树刚  杨  兵  朱文彬  何正东 
党务公开办公室主任：王  锐
工作人员：李  频  郑  强

三、党务公开的主要内容

根据《中国共产党章程》、《中国共产党党内监督条例(试行)》和其他党内法规精神，结合我院实际，党务公开重点内容：

1、全局工作方面：上级党组织的重大政策、决策，开展的重要活动；院党委任期目标和阶段工作重点及完成情况；涉及群众利益的重大决定决策及落实情况。

2、思想建设方面。党组织思想政治工作及落实情况；院党委中心组学习计划及落实情况；党建工作安排；学院精神文明建设等。

3、组织建设方面。院领导的个人基本情况、工作分工和联系方式；干部选拔任用的整个情况，干部年度考核奖惩和党内各类先进评选表彰情况；院领导班子综合考评情况；党组织选举、发展新党员及预备党员转正、民主评议党员、党费收缴、使用、管理等情况。 

4、党风廉政建设方面。党风廉政建设责任制落实情况；领导干部执行廉洁自律规定和重大事项报告的情况；党组织民主生活会及整改情况；领导干部述职述廉、民主测评等情况。 

5、其他事项。多数党员、师生员工认为有必要公开的不涉及党内秘密的党内其他事项。 

四、党务公开的形式、程序和时间

    党务公开根据不同的公开内容确定不同的公开形式。按照“规范、实用、简明、灵活”的要求，根据不同内容确定不同的公开形式。学院适宜通过有关会议、文件、通报、公示、校园网等形式向党员和群众公开。同时与院务公开相结合互相促进、协调运转。 

  对党务公开的内容、范围、形式由党务公开办公室提出，报党务公开领导小组批准。
公开的时间要与公开的内容相适应，常规性工作要定期主动公开，阶段性工作要逐段公开，临时性工作要随时公开，对重大或复杂性的问题，由领导小组研究决定公开办法，或按规定报请上级党组织同意后再公开，也可通过预公开征求党内外意见后再公开。 

五、加强领导，健全制度
党委书记和各总支书记是党务公开工作的第一责任人，要亲自抓，层层抓落实。形成党委统一领导、系（部）总支、党委部门齐抓共管的工作局面。要把党务公开工作作为落实党建工作责任制的重要内容，纳入党建工作目标任务进行检查考核。
要加强配套制度的建设，建立和完善党内情况通报制度、重大决策征求意见制度，不断增强党内工作、党内生活的透明度。
学院纪委加强监督检查，确保党务公开工作的有效推进。 
中共乐山职业技术学院委员会
                          2008年11月26日
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