
乐山职业技术学院

关于进一步做好甲型H1N1流感防治工作的紧急通知
根据乐山市教育局9月27日召开的紧急会议精神和《乐山市教育局关于做好甲型H1N1流感防治有关工作的通知》（乐教函[2009]89号）及《乐山市教育局、乐山市卫生局关于印发<乐山市秋、冬季节学校“甲流”防控方案>的通知》的精神，现就学院做好防控工作，作以下强调。

一、做好甲型H1N1流感的宣传预防工作

1、搞好环境卫生。各班级定期卫生大扫除，消除卫生死角，后勤处定期对教室、寝室、公共场所等进行消毒。

2、辅导员进一步做好学生的宣传教育工作。要教育学生讲卫生、少外出、勤洗手、勤换衣、及时添加衣服、有病及时报告辅导员并及时到正规医院就医。

3、节前节后再次组织师生服用中药大锅汤。工作方案按照《关于做好服用预防甲型H1N1流感中药的工作的通知》执行。

责任单位是后勤处、学工部、后勤中心、西科餐饮公司。
具体服用时间：9月28日—29日，10月9日—11日，每天中餐和晚餐前后，学生自备饮具在食堂服用。

4、医务室充分准备好防治甲型H1N1流感的口罩、药品等物资。
5、系（部）充分准备好隔离室。
二、做好甲型H1N1流感的排查工作
1、加强“三检二随”工作，做到不漏一人，不缺一天，有记载、有疏导。一是辅导员负责组织学生进行晨检、午检、晚检工作，发现异常，及时报告。
二是科任老师负责在上课期间的随诊工作，上课时间要密切注意观察学生的健康情况，一旦发现身体不适的学生，立即向辅导员通报。
三是系（部）落实专人加大对因病缺课、回家隔离观察的学生的随访工作；人事处、系（部）负责因病缺席的教职工随访工作。
四是各校区门卫负责对进入校园人员的体温检测，发现异常，及时报告。

2、排查分工。辅导员和科任老师负责对学生的排查工作；门卫负责对进校人员的排查工作；人事处、系（部）负责对教职工的排查工作。
三、做好流感样人员的处置工作

对发热（体温≥37.4℃）、咳嗽、咽痛、流涕等流感样症状学生，首先报告辅导员，辅导员向系学管办报告，系学管办向校医报告，校医初诊后，经正规医院诊断，再回校隔离。学院视其情况，经校医、学工部批准后，家长可带学生回家居家隔离治疗，待发烧及流感样症状消除后，经家长、校医确认签字后方可重新返校上课。
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