
附件2：
2015级XX专业人才培养方案
（体例格式）

一、专业名称及代码
二、适用生源对象

    普通高中毕业生/“三校生”（职高、中专、技校毕业生）/初中生

三、学制与学历

    三年,最长修业年限五年；全日制专科

四、培养目标及规格

（一）培养目标

简述专业定位及就业面向；人才培养的总体目标。

（二）培养规格

1.综合素质要求

2.专业知识要求

3.专业技能要求

五、就业岗位与职业证书

（一）就业岗位
表1 就业岗位与职业发展岗位路径
	岗位

序号
	初始工

作岗位
	发展工作岗位一

（获得时间为？年）
	发展工作岗位二

（获得时间为？年）
	发展工作岗位三（获得时间？年）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


（注：初始岗位指学生毕业生时的就业岗位，发展岗位指在专业职业生涯发展过程的阶梯式递进岗位。）

（二）职业资格或能力证书

有对应职业资格证书的专业，列示专业必须取得的核心职业岗位的职业资格证书或针对职业核心能力的职业技能证书要求及考证要求（必考或选考，建议考取学期等），原则上计2-4学分。

表2 本专业必须考取和可以选考的职业资格/等级证书
	序号
	技能证书/职业资格证书
	颁证机构
	考证建议

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    六、毕业条件
（一）思想品德和操行考核合格

由学院学工部根据学院现行学生管理的规章制度对学生在校期间的思想品德和操行进行考核，不合格者不获得毕业资格。

（二）最低学分要求

各专业明确规定本专业学业毕业的最低学分数。

（三）其他专项能力要求

1.计算机应用能力。学生的计算机应用能力在毕业前应达到四川省或全国普通高校非计算机专业计算机应用知识和能力考试一级合格的水平。学生可参加全国、全省或全院组织的统一考试获得能力合格证明。
2.外语应用能力。各专业学生（护理专业涉外护理方向除外）英语应用能力应达到四川省大学英语二级考试合格的水平；护理专业涉外护理方向的学生应达到四川省大学英语三级考试合格的水平。学生可参加全国、全省或全院组织的统一考试获得能力合格证明。

3.职业技能证书或职业资格证书。对实行双证书（毕业证书和职业技能证书等）人才培养模式的专业，学生在毕业前应取得必考技能证书或职业资格证书。
七、人才培养模式

用文字和示意图阐释和展示专业人才培养模式的原理和特色。
八、专业课程体系 

（一）课程体系设计依据和思路

（二）课程体系总览 
用文字和示意图阐释和展示本专业开设的所有课程。

（三）专业核心课程概要

简述专业核心课程定位、课程目标、课程主要内容、学时数、主要教学方法、考核方式等。此部分应与课程标准及教学进程安排表相关内容一致。
表3 专业核心课程描述

	序号
	课程名称
	课程目标
	课程内容
	总学

时数
	主要教

学方法
	考核
方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


九、教学进程安排 

（一）教学周数安排

学制为三年，共6个学期，教学运行共106周，具体安排如下：

第一学期：教学运行周数16周（含机动、考核），军训和入学教育2周；

第二学期：教学运行周数18周（含机动、考核），假期社会实践3周；

第三学期：教学运行周数18周（含机动、考核），假期社会实践1周；

第四学期：教学运行周数18周（含机动、考核）；

第五学期—第六学期：毕业（顶岗）实习、毕业设计（论文）、毕业综合考核等共36周。

（二）课程及教学进程安排表 （表格另附）

（三）按周安排的实训/技能训练课程

表4   按周安排的实训/技能训练课程一览表

	序号
	修习

类别
	实训/技能训练
课程名称
	学分
	学时
	考核

方式
	按学期分配周数
	备注

	
	
	
	
	
	
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（四）各类课程学时分配

表5   各类课程学分和学时分配与所占比例

	
	课程类别
	学分
	学分
	学时分配

	
	
	学分数
	比例
	学时数
	比例
	理论教学
	实践教学

	校内

教学
	公共基础及素质教育课程
	
	
	
	
	
	

	
	专业基础课程
	
	
	
	
	
	

	
	专业核心课程
	
	
	
	
	
	

	
	专业方向或专业特色课程
	
	
	
	
	
	

	
	专业拓展课程
	
	
	
	
	
	

	顶岗实习

和毕业设计
	毕业实习
	
	
	
	
	
	

	
	毕业设计/论文/护理病案
	
	
	
	
	
	

	总学分
	
	
	
	
	
	

	总学时
	
	
	
	
	
	


十、组织与实施

（一）教学组织与管理

说明：立足学院实际，在“2+1”模式的基础上，各专业可整合校企合作资源，积极探索多学期、分段式等灵活多样的工学交替教学组织形式；积极探索课堂教学与课外自学、学期教学与假期实践相互补充、有机结合的教学安排。

（二）教学评价与考核

说明：科学设计本专业毕业生考核与教学评价体系，包括课程评价、综合素质评价、毕业实践评价、毕业要求等，鼓励各专业改革学生课业、学业考核，对学生的综合素质、专业知识掌握情况和专业技能习得情况作出全面和客观的考核评价。鼓励吸纳更多行业企业和社会有关方面组织参与考核评价。

十一、保障与措施

（一）专业教学团队

说明：简述专业教学团队的任职资格、生师比、师资结构要求、兼职教师任职要求、实训指导教师任职要求等。

（二）教学设施

1.必要的校内实训室建设与教学设备配备的基本要求；

2.校外实训基地建设基本要求；

3.信息网络教学条件的基本要求。

（三）教材及图书、数字化（网络）资料等学习资源

说明：简述本专业教材选取要求；图书及数字化教学资源建设建议。

十二、建议与说明 

（一）继续专业学习建议

描述建议：本专业毕业生继续学习的渠道和接受更高层次教育的专业。

（二）其他说明
专业主任（专业负责人）签字：             

专业指导委员会成员签字： 
系部教学副主任签字：
系主任签字：
学院教学工作委员会主任签字：

系部公章
编制时间：2015年  月  日
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