
2013年四川省示范性高等职业院校预审标准
	序号
	主要方面
	关键因素
	内 涵 说 明 及 资 料 准 备
	责任部门
	责任人
	经办人
	装盒及目录、综述汇总负责人

	1
	建设环境
	举办方支持
	1.1将学校省级示范院校项目建设列入地方经济社会或行业发展规划，有政策、制度、经费保障。
	发展研
究室
	徐筱跃
	石钰
	院办：

院芝海

熊国富

	
	
	
	1.2建立了生均经费拨款机制，其标准不低于全省高职院校生均经费标准，且落实到位。
	财务处
	肖旭
	杨俊林
	

	
	
	
	1.3完成学校办学基本条件建设，并承担了主要建设经费。
	
	
	
	

	
	
	
	1.4积极推进政府、行业、企业、学校等各方合作办学，初见成效。
	发展研
究室
	徐筱跃
	石钰
	

	2
	领导能力
	院校领导
	2.1领导班子健全，结构合理，领导力、凝聚力、学习力、创造力强，是学校事业发展的核心。
	组织部
	李萍
	李频
	组织部：

李萍
李频

	
	
	
	2.2党政一把手有强烈的事业心和责任感，办学理念先进、观念与时俱进，表率作用好、威信高。
	
	
	
	

	
	
	
	2.3院（校）长对高职教育有深刻的理解，具有战略思维和科学决策的能力，具有开放意识、创新精神和国际视野，善于沟通协调、整合社会资源，学识渊博、视野宽阔，富有人格魅力。
	
	
	
	

	3
	综合水平
	办学理念
	3.1办学定位准确，服务面向明确，发展目标清晰。
	发研室
	徐筱跃
	石钰
	发研室：

徐筱跃
石钰
舒茜

	
	
	
	3.2主动适应区域经济（产业、行业、企业）建设一线的需求和发展，在省（产业、行业）内有较大影响。
	
	
	
	

	
	
	
	3.3人才培养工作是学校的中心工作，内涵建设、特色发展是学校的发展重心。
	
	
	
	

	
	
	师资队伍
	3.4教师数量、质量满足人才培养和学校发展需要，“双师”结构合理。
	人事处
	王锐
	张舸    

李飞鸿
	人事处：

张舸    李飞鸿

	
	
	
	3.5具有企业经历的专任教师比例高，来自行业企业的兼职教师发挥着重要作用，教师的行业影响力大。
	
	
	
	

	
	
	
	3.6重视“双师”素质培养，重视教学团队建设，认真实施“职业院校教师素质提高计划”，教师队伍建设成效明显，教学效果好，学生满意，社会评价高。
	
	
	
	

	
	
	实践条件
	3.7校内外实训实习基地互为补充，能够满足教学的需要，管理规范，运行良好。
	教务处
	鲍学东
	冯涛、黄泓轲、刘沛松、各系部分管干事
	教务处：

鲍学东

冯涛
黄泓轲

刘沛松

	
	
	
	3.8实训设备投入、维护和材料消耗的经费有保障，可持续。
	
	
	
	

	
	
	
	3.9与行业、企业紧密结合，初步建立起校内外生产性实训基地建设的校企合作新模式。
	
	
	
	

	
	
	教育教学
管理与
质量监控
	3.10教育教学管理适应教学改革和人才培养模式创新需要，制度建设理念先进，执行严格，管理队伍结构良好。
	教务处
	黄刚娅
	胡敏
	  督导处：

宋利斌  李群英

	
	
	
	3.11各教学环节建立了质量标准和工作规范，质量评价、考核、激励等管理制度健全，过程管理严格，形成了持续改进的人才培养质量保障体系，建立了较为完善的由学校、行业、企业、研究机构和其它社会组织共同参与的质量评价机制。
	督导处
	宋利斌
	李群英
	

	
	
	
	3.12从严治教，办学行为规范，招生管理严格，学生文化生活丰富，校园稳定。
	学工部
	张学河
	徐志红
	

	
	
	就业质量与社会评价
	3.13近三年毕业生平均初次就业率≥80%，就业对口率、起薪较高，在省内同类院校中名列前茅。
	招就处
	郝光华
	刘静
	招就处：

郝光华
刘静

	
	
	
	3.14近三年招生的第一志愿报考上线率≥85%（农林等类院校≥75%），录取新生报到率≥80%。
	
	
	
	

	
	
	
	3.15毕业生的工作称职率≥80%，在本地区（行业）有良好声誉，社会认可度高。
	
	
	
	

	4
	教育改革
	体制

机制创新
	4.1系统设计，深入开展多方合作办学的创新实践，符合学校长远发展需要，预期成效显著。
	发研室
	徐筱跃
	石钰
	

	
	
	
	4.2.统筹兼顾，建立和完善长效校企合作运行机制，改革有突破。
	
	
	
	

	
	
	
	4.3因地制宜，推进人事分配管理制度改革，适应合作办学新要求，能支撑学校可持续发展。
	
	
	
	

	
	
	人才培养模式创新
	4.4以培养生产、建设、服务、管理第一线的高端技能型人才为主要任务，深入推进工学结合的人才培养模式，探索建立跨部门、跨地区、跨领域、跨专业协同育人的长效机制。
	教务处
	黄刚娅
	鲍学东
	教务处：

鲍学东

黄泓轲

	
	
	
	4.5突出教学过程的实践性、开放性和职业性，注重校企合作开展“教、学、做”一体化教学;强化实验、实训、实习三个关键环节，实践教学比重达到总学分（学时）的50%以上，校内生产性实训有较高的比例。
	教务处
	鲍学东
	刘沛松、冯涛、黄泓轲、各系部分管干事
	教务处：

鲍学东

刘沛松
黄泓轲

冯涛

	
	
	教学改革
	4.6以提高教学质量为目的，系统设计课程体系与课程教学内容，改革教学方法和手段，强化学生职业能力和职业素质的培养。
	教务处
	鲍学东
	李晓婷、各系部分管干事
	科研处：

刘忠

叶长安
曾祥麒

	
	
	
	4.7与行业企业合作开发课程，根据技术领域和职业岗位（群）的任职要求，参照相关的职业资格标准，改革课程体系和教学内容，取得一定成效。
	
	
	
	

	
	
	
	4.8每年有专项教学改革研究经费；校、系领导以及教学管理部门负责人带头参加教育教学研究。
	科研处
	刘忠
	叶长安、曾祥麒
	

	5
	重点专业建设
	专业建设水平
	4.9专业结构合理，建立了以重点专业为龙头、相关专业为支撑的专业群，为促进区域经济和行业、企业的发展发挥了积极作用。
	教务处
	黄刚娅
	鲍学东

胡敏、各系部分管干事
	教务处：

鲍学东

胡敏

	
	
	
	4.10主动适应区域经济和行业、企业发展的需要，适应市场需求变化，及时调整优化专业结构；以产业、行业（企业）为主导，制订专业教学标准。
	
	
	
	

	
	
	
	4.11在合作办学制度支撑下，开展多种形式的校企合作专业（群）建设，专业服务产业发展能力不断提升。
	
	
	
	

	
	
	课程建设
	5.1积极开发基于企业工作过程、立足学生终身发展的课程体系，实施以真实工作任务驱动或社会产品导向的教学方法，建立突出职业能力和素质培养的课程标准，实现专业课程内容与职业标准对接。
	教务处
	黄刚娅
	鲍学东

李晓婷、各系部分管干事
	 教务处：

鲍学东

李晓婷

	
	
	
	5.2重视优质教学资源和网络信息资源的利用，积极开发精品资源共享课程并初见成效。
	
	
	
	

	
	
	
	5.3教材建设有计划、有措施、有成效，特别重视与行业企业共同开发紧密结合工作实际的实训教材。
	
	
	
	

	
	
	实践教学
	5.4积极探索建设“校中厂”、“厂中校”等形式的实践教学基地，推行校企合作联合设计和系统组织实训教学的实践教学模式。
	教务处
	鲍学东
	冯涛、刘沛松、黄泓轲、各系部分管干事
	教务处：

鲍学东  冯涛
黄泓轲

刘沛松



	
	
	
	5.5强化校内生产性实训与校外顶岗实习的有机衔接与融通，加强对组织实施的过程管理，管理水平持续提高。
	
	
	
	

	
	
	
	5.6注重实践教学体系建设和实践育人机制的建立，重视学生职业规范和职业养成教育，实训环境具有较强的产业文化氛围。
	
	
	
	

	
	
	
	5.7充分利用现代信息技术，开发虚拟工厂、虚拟车间、虚拟工艺、虚拟实验，为实践操作前的理论教学提供多种有效途径。
	
	
	
	

	
	
	职业能力与职业素质教育
	5.8坚持以立德树人为根本，高度重视学生的职业道德教育，在培养学生诚信品质、敬业精神和责任意识方面有成效。专业教学计划能较好地体现以素质教育和职业能力培养为主线，知识、能力、素质结构培养合理。
	学工部
	张学河
	徐志红
	学工部
张学河
徐志红

	
	
	
	5.9推行“双证书”制度，强化学生职业能力培养，建立了职业技能鉴定机构，开展职业技能鉴定工作，有相应职业资格证书专业的毕业生取得“双证书”的人数达到80%以上。
	继教处
	王树刚
	赵勇
	

	
	
	
	5.10学生职业能力、综合素质高，在各级各类竞赛、活动中表现优异。
	教务处
	鲍学东
	冯涛、黄泓轲、各系部分管干事
	

	6
	社会服务
	教育培训服务
	6.1根据社会、企业、农村劳动力转移等的需要，积极承担了非学历的短期职业技能培训和岗位培训任务，有效发挥教育培训服务功能，培训效果明显。
	继教处
	王树刚
	赵勇
	继教处
王树刚

赵勇

	
	
	技术服务
	6.2积极开展面向社会实际需要的新产品、新工艺开发等技术服务，近三年的技术服务年平均到款额不低于学校总收入的5%。
	财务处
	肖旭
	杨俊林
	科研处：

刘忠

叶长安
曾祥麒

	
	
	
	6.3工科类为主的院校，部分工科专业有专利。
	科研处
	刘忠
	叶长安、曾祥麒
	

	
	
	辐射带动作用
	6.4学校的办学理念、办学特色和办学成果得到行业、企业的肯定，在全省职业院校中产生了积极影响。
	发展研究室
	徐筱跃
	石钰
	院办
陈芝海
熊国富

	
	
	
	6.5学校有强烈的社会责任感、使命感，主动承担对本地区职业院校的带动责任，已与对口支援院校签订了协议，并在干部挂职锻炼、师资培训、实训基地共建共享、合作培养学生等方面取得一定的成绩。
	院办
	陈芝海
	熊国富
	

	
	
	
	6.6积极开展国内外合作交流，在学习借鉴发达国家和地区先进的职业教育理念和经验、课程体系及课程标准、师资培训与培养等方面有实质性的进展。
	院办、人事处、教务处
	陈芝海、黄刚娅、王锐
	黄晓莉

鲍学东

李晓婷
李飞鸿
	

	资料归档装盒指导
	院办
	陈芝海
	朱红
	

	备注：1.各条目负责人按照预审标准进行资料收集、准备，并按照学院档案室的要求填写《归档文件目录》；
2.2013年3月20日前，各条目归档装盒，交创示办审核支撑条目内涵资料是否齐全；

3.2012年3月30日前，盒装材料全部到位，待省专家检查。 


乐山职业技术学院

2013年3月13日
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