四川省脱贫攻坚先进集体

推 荐 审 批 表

   集体名称： 中共乐山职业技术学院委员会办公室（扶贫办） 
推荐单位：   四川省教育厅      （盖章）  
填报时间： 2021年 3月9日

填 表 说 明

本表用打印方式填写，A4纸规格上报，不得更改格式，使用仿宋小四号字，数字统一使用阿拉伯数字，一式3份。

二、“推荐单位”指各市（州）党委和政府、省委组织部、省直机关工委、省发展改革委、教育厅、省卫生健康委、省国资委、中国人民银行成都分行、省军区政治工作局。

三、集体名称填写全称（以公章为准）。

四、集体性质选填机关、事业单位、军队、企业、社会组织（团体）、村级集体组织、其他。

五、集体级别选填县处级、乡科级，没有行政级别的填写“无”。

六、未受到任何奖励或处分的，填写“无”。

七、主要事迹要求突出功绩、表述准确、文字精炼，1000字左右。

八、获奖情况填写市（州）级以上。
九、上一级单位意见仅限机关事业单位、军队、社会组织（团体）、村级集体组织填写。
	集体名称
	中共乐山职业技术学院委员会办公室（扶贫办）

	集体性质
	事业单位
	集体级别
	县处级

	集体人数
	8
	是否临时集体
	否

	集体负责人
	黄晓莉
	集体负责人职务
	中共乐山职业技术学院委员会办公室主任

	集体联系人
	鲜凌瑾
	联系人电话
	18728897147

	单位地址
	四川省乐山市市中区青江路中段1336号 

	何时

何地

受过

何种

奖励
	中共乐山职业技术学院委员会办公室牵头的扶贫工作：
2019.03   乐山职业技术学院被中共乐山市委、乐山市人民政   府表彰为2018年驻村帮扶工作先进单位；
2020.05   乐山职业技术学院被中共乐山市委、乐山市人民政府表彰为2019年脱贫攻坚工作先进集体；

2019.17   党办副主任、炉霍县宗塔乡党委副书记获省委、省政府颁发的“省内对口帮扶藏区彝区贫困贫困县先进个人”。

	何时

何地

受过

何种

处分
	无



	主    要    事    迹

	一、概述

党办（党委办、行政办、扶贫办合署办公），承担学院“两县四村”（炉霍县色科玛村、峨边县为觉村、俄罗村、罗卜村）扶贫工作。5年来，在党委领导下，党办积极谋划，主动担当，从政策解读到贯彻落实，从扶贫干部的组织、指导、关心、后勤保障到扶贫计划制定、扶贫项目推进落实，从组织师生、专家、学者到一线帮扶到扶贫资金的组织落实，从工作分工协调安排，到自身主动参与担当融入，全方面组织、指导、推进落实学院“两县四村”脱贫攻坚工作。

二、凝心聚力、对标补短、重点推进

主要举措：以党建引领，凝心聚力，全力助力脱贫攻坚。充分发挥高校专业、人才、教育、技术、设备优势，扶贫重在扶智、扶教、扶学、扶技。聚焦 “两不愁三保障”、“一低五有”、“一超六有”，对标补短，重点推进基层党建、村基础设施、村貌村舍环境改造及移风易俗建设、一村一幼基础教育、技能培训、产业、医疗扶贫。积极宣传，营造氛围，凝心聚力，全员参与。组织开展扶贫日宣传、捐款、以购代捐、扶贫干部演讲等活动，形成全院上下一心，群策群力的良好扶贫氛围，引导全院师生投入脱贫攻坚伟大事业中。

主要成效：共计组织师生参与扶贫一线工作2000余人次，选派专家300余人次，落实帮扶经费550余万元，举办技能培训200余班次，接受培训群众2000余人次，累计策划创建扶贫项目150余项，推动开发乡村特色产品10余个，开展乡村亮化工程，为四村组织落实安装太阳能路灯130余盏。

在党办牵头组织协调下，学院帮扶的“两县四村”生产生活条件得到了极大改善，学院扶贫工作获得了贫困群众的认可。农村党建基础进一步夯实，群众精神面貌转变明显，产业发展实现可持续造血式功能，健康卫生水平显著提升，社会基础公共服务设施焕然一新。群众对学院满意度100%。学院先后派出9名干部驻村帮扶，其中2人获得省委、省政府和省教工委表彰，6人次获得乐山市委、市政府表彰；学院2018、2019连续两年被评乐山市脱贫攻坚先进单位；党办提炼的学院帮扶经验入选教育部《高校定点扶贫典型案例集》。

三、挖掘优势、开拓创新、亮点纷呈

1.建立乡级卫生院“互联网+医疗”远程医疗，助力贫困县医疗卫生事业发展：依托学院专业技术与区域合作优势，助力农村医疗卫生改革事业，牵头组织推进落实并率先为炉霍县、峨边县建立“农户与专家精准对接” ，建立了3个“乐山市人民医院远程医疗系统”医疗点，为贫困群众带去了的优质、便捷和高效的医疗服务。

2.建立“乡村博士工作站”：依托学院专业和博士人才优势，与地方合作，牵头组织推进落实建立全省首个“乡村博士工作站”，其中党办1名同志为工作站主要成员，助力脱贫攻坚与乡村振兴发展。

3.建立“乡村振兴学院”：依托学院专业和师资优势，立足县乡基层技能型人才需求，与区县共建“乡村振兴学院”，开展订单培养技能型人才。

4.建立“乡村振兴研究院”：依托学院专业和人才优势，积极组织与炉霍县共建“乡村振兴研究院”，积极为炉霍县开展旅游产业等规划。

5.开展“外国人讲峨边故事”：依托我院留学生教育优势，牵头发起并联合省内高校组织留学生走进小凉山峨边彝族自治县，与中国脱贫攻坚零距离接触，感受真实客观的脱贫故事及中国乡村变化，全力讲好中国故事。

6.积极选派本部门干部赴扶贫一线：党办（党政办合署办公）以实际行动支持融入扶贫工作，将仅有的2名副职干部全部派到扶贫一线驻村帮扶，分别担任乡党委副书记和第一书记，其中一名获省委、省政府颁发的“省内对口帮扶藏区彝区贫困贫困县先进个人”。

7.支部对接手牵手，推动乡村党建和技能人才培训，主动组织本部门所在基层党支部与对口帮扶的色科玛村支部结对帮扶，为其开设党课6次，开展“炉霍县宗塔乡色科玛村村干、入党积极分子、致富带头人”专题和专项培训8次，培训100余人次。

	上一级单位

意见
	同意推荐。

签字人：
（盖  章）
                                       年   月   日

	各级推荐审核意见

	县级党委和政府意见
	签字人：
（盖  章）
            年   月   日

	市（州）
党委和政府或省级牵头单位意见
	签字人：
（盖  章）
            年   月   日

	省委

省政府

意见
	（盖  章）
            年   月   日



