附件2

乐山职业技术学院

顶岗实习实践教学与管理质量评价指标体系及内涵
(试  行)

顶岗实习实践教学环节综合管理主要包括顶岗实习基地建设与管理、学生顶岗实习组织与管理、毕业设计（论文）指导与考核等。建立科学合理的顶岗实习环节综合管理与质量评价标准体系有助于树立全面教学质量观，促进实践教学改革，提高实践教学质量，促进实习-就业良性互动。本评价标准作为学院对顶岗实习各环节进行评价的依据。 

1、 指导思想

以基地建设与学生顶岗实习落实任务、实施过程和管理成效为评价对象，过程和终结评价、定性和定量评价相结合，遵循质量评价的针对性、科学性、系统性和可操作性，明确各级质量指标及其内涵，全面建立顶岗实习实践教学与管理质量评价标准体系。通过对顶岗实习实践教学与管理质量的评定,全面反映实践教学质量与管理水平状态,以不断提高顶岗实习实践教学与管理质量为最终目标。
2、 评价标准
非护理专业顶岗实习质量评价标准（试行）
	项目
	主要观测点
	权重（%）
	质量内涵
	评分标准

	顶岗实习前管理25分
	组织领导
	2
	系成立顶岗实习工作管理小组、专业顶岗实习指导小组和学生顶岗实习小组，
	机构健全得2分；

缺1项扣1分；

扣完为止

	
	计划安排
	3
	制订系顶岗实习实施细则和检查安排，落实顶岗实习单位；顶岗实习前分三个层面召开顶岗实习动员和安全教育会
	全部落实完成得3分；
缺1项扣1分；

扣完为止

	
	顶岗实习基地
	2
	有顶岗实习基地管理制度，有一定数量稳定的顶岗实习基地并有所增长，能够满足顶岗实习的需要；合格型、紧密型、示范型基地配置合理。
	全部符合要求得2分；

缺1项扣1分；不符合要求扣1分；扣完为止

	
	
	2
	实习基地协议完善，明确了权利和义务
	全部符合要求得2分.实习基地协议不完善扣1-2分。

	
	开题
	2
	毕业论文（含毕业设计等）开题报告齐全、完善（包括课题背景和意义，课题的主要内容，已具备条件，课题任务实施的思路与方案，预期目标等毕业顶岗实习岗位、时间和技能训练及总体要求）
	全部符合要求得2分；

不齐全扣1分；不完善、不符合要求扣1-2分；扣完为止

	
	专业顶岗实习实施方案
	2
	专业顶岗实习实施方案内容完整、任务明确，措施得当。
	全部符合要求得2分；

不符合要求扣1-2分；

	
	顶岗实习
登记表
	2
	顶岗实习信息完整、准确。
	全部符合要求、无差错得2分；不完整扣1分；不准确扣1分；

	
	顶岗实习指导教师安排
	2
	安排落实顶岗实习学生校内、校外指导教师，指导教师的职责明确
	全部符合要求得2分；

不符合要求扣1分；

	
	顶岗实习岗位
	2
	顶岗实习岗位与所学专业对接度达到70%及以上，顶岗实习岗位有利于整合所学专业知识和技能。（会计电算化专业顶岗实习岗位与所学专业对接度达到40%）
	全部符合要求得2分；

低于70%扣1分；低于50%扣2分。

	
	顶岗实习标准
	2
	有明确的顶岗实习目标、顶岗实习内容和基本要求，内容完整
	全部符合要求得2分；

不完整扣1分。

	
	顶岗实习手册
	1
	全面推行顶岗实习手册，人手一册。顶岗实习手册记录完整，。
	全部符合要求得1分；

不符合要求扣1分。

	
	学生顶岗实习单位安排落实
	3
	有效落实学生临床实习单位，每年<7月10日>前完成至少80%、8月30日前完成至少95%、 9月30日前落实完成100%的学生顶岗实习单位
	全部符合要求得3分；

不符合要求扣1-3分

	顶岗实习过程管理35

分
	顶岗实习管理系统信息
	5
	顶岗实习学生信息完善(含顶岗实习单位、学生联系电话、QQ、岗位名称、顶岗实习职责、顶岗实习主要内容等)；指导教师信息完善（含联系电话、电子信箱等）；顶岗实习单位信息完善（含联系人、联系电话、通讯地址、基本情况介绍、图片展示等）
	全部符合要求得5分；

一项信息不完善扣1-2分；

	
	顶岗实习资料

	5
	每年6月28日前：1.系顶岗实习工作管理小组和专业顶岗实习指导小组人员名单；2.各专业顶岗实习实施方案；3.各专业顶岗实习大纲；4.各专业顶岗实习校内指导教师安排表；5.发放给学生的全套顶岗实习资料。
	按时上交且符合要求得5分；
不按时上交扣1-3分；

资料不齐扣1-3分；

	
	
	
	每年8月31日前向教务处提交《各专业顶岗实习登记表》，有完整的顶岗实习生信息，与计划安排有偏差的，有说明和审批手续。
	

	
	
	
	在次年7月10日前：1.系顶岗实习工作总结以及校内指导教师的顶岗实习指导工作总结；2.校内顶岗实习指导教师工作量申报汇总表；3.《顶岗实习指导检查工作记录本》；4.分专业学生顶岗实习成绩汇总表；5.学生对学校教育教学工作评价调查表、人才培养质量调查表汇总分析情况。
	

	
	基地顶岗实习率
	3
	顶岗实习安排以所建顶岗实习基地为主，应占顶岗实习生的70%及以上（会计电算化专业达到40%）
	全部符合要求得3分；

低于70%扣1分；低于60%扣2分；低于50%扣3分；

	
	顶岗实习指导与管理

	2
	在乐山周边顶岗实习的学生，原则上要求每两个月安排一次以上校内指导教师到现场指导。至少每个月校内指导教师要主动和所指导的每位学生联系一次，并有记录。
	全部符合要求得4分；
不符合要求扣1-3分。

	
	
	2
	顶岗实习基地全程参与学生顶岗实习管理与指导，基地安排有实际经验的技术人员带教，校外指导教师能及时反馈学生顶岗实习情况。 
	

	
	顶岗实习手续完善
	6
	顶岗实习手续完善，自主选择顶岗实习单位、变更顶岗实习单位有审批、有记录，顶岗实习学生顶岗实习协议书完善
	全部符合要求得6分；
审批手续不完善扣1-3分；协议书不完善扣1-3分。变更顶岗实习单位无手续扣0.5分/人

	
	顶岗实习检查
纪律管理
	2
	系组织不少于1次对顶岗实习基地进行检查，并有记录，发现问题及时整改。按顶岗实习基地作息时间对学生考勤，并有记录。
	全部符合要求得6分；
一项不完善扣1-2分。

	
	
	2
	顶岗实习管理系统每半个月进行一次网上检查，检查督促周记、毕业论文（毕业设计）和护理病案报告完成、审阅情况，并作好记载。
	

	
	
	2
	辅导员（班主任）做好安全和纪律方面的教育和管理，每个月至少与每一位学生联系一次，并有记录。
	

	
	毕业论文（含毕业设计）过程指导
	6
	指导教师指导毕业论文（毕业设计）的撰写（指导次数不少于3次并有记录。主要记录每次指导的主要内容，进度执行情况、已完成情况的质量，存在的主要问题及解决办法等内容）
	全部符合要求得6分；指导少于3次扣1-4分；无指导扣6分。

	顶岗实习效果与反馈30分
	顶岗实习时间
	2
	不少于6个月.
	符合要求得2分；
少于6个月扣2分。

	
	顶岗实习手册
	4
	顶岗实习学生填写规范、完整，顶岗实习单位与系有鉴定、审核意见。顶岗实习手册完整。（每班留存5本复印件）
	全部符合要求得4分；
不规范、不完整扣1-2分；鉴定、审核意见不完善扣1-2分；

	
	技能证书
	3
	顶岗实习期间学生获得与顶岗实习岗位或技能有关的技能考证，在顶岗实习结束后获得职业资格证书或持证上岗的学生占80%
	全部符合要求得3分；

低于50%扣1分；低于30%扣2分；低于20%扣3分；

	
	顶岗实习单位鉴定评价
	6
	有顶岗实习单位的终结性技能考核和鉴定。顶岗实习单位对学生顶岗实习工作情况评价良好的比例超过80%
	全部符合要求得6分；

考核和鉴定不完善扣1-3分；评价良好低于80%扣1分；低于70%扣2分；低于60%扣3分；

	
	顶岗实习总结
	4
	系对顶岗实习效果与管理进行总结，并提出改进意见。系顶岗实习工作总结和指导教师顶岗实习工作总结完善完整。
	全部符合要求得4分；
缺一项总结扣2分；

总结不完整完善扣1-3分。

	
	顶岗实习与就业相结合
	3
	顶岗实习单位接受学生就业的比例达20%以上。
	符合要求得3分；
低于20%扣1分；低于10%扣2分；低于5%扣3分；

	
	顶岗实习安全
	4
	顶岗实习期间学生无重大违规违纪和安全事故发生（包括人身安全、交通安全、财产安全等）
	全部符合要求得4分；

出现重大违规违纪现象扣2-4分/次；出现安全事故扣2-4分/次。

	
	顶岗实习反馈
	4
	毕业生质量评价调查表、对学校教育教学工作评价调查表齐全，内容完整，有分析总结报告，
	全部符合要求得4分；

调查表不齐全、完整扣1-3分；无分析总结报告扣2分。

	毕业论文10分
	毕业论文（设计）与顶岗实习岗位结合度
	3
	毕业论文（毕业设计）选题与顶岗实习岗位贴近度占总岗位的80%以上，顶岗实习岗位有利于毕业论文（毕业设计）课题的开展。
	全部符合要求得3分；

贴近度低于80%扣1分；低于70%扣2分；低于60%扣3分；

	
	组织机构
	1
	专业层面成立毕业论文（毕业设计）工作小组。
	符合要求得1分；
无工作小组扣1分。

	
	资料收集
整理
	2
	按《乐山职业技术学院学生顶岗实习管理办法》收集整理成册
	符合要求得2分；

不符合要求扣1-2分。

	
	毕业论文（毕业设计）成绩评定
	4
	毕业论文（毕业设计）答辩或考核评定过程规范，有答辩或考核评定记录，成绩评定科学合理。
	全部符合要求得4分；

不规范、记录不完整扣1-3分。


三、评价方法
集中评价：期初、期中、期末检查。

日常评价：不定期监控和评价。

跟踪评价：全程跟踪，检查、抽测、访谈等方式贯穿实践教学实施与管理的全过程。
四、评定等级

各系毕业综合考核质量分为A、B、C、D、E五等

A等：90分及以上                 100%

B等：80--89分                   85%
C等：70--79分                   70%
D等：60--69分                   50%
E等：60分以下                   不予发放
五、本评价指标体系从2011届毕业实习学生开始实施。
六、本评价指标体系由教务处负责解释。
                                                  二0一一年五月二十六日

