人事处先进事迹材料

乐山职业技术学院现有离退休干部361人，其中离休干部1人，副厅级退休干部3人，正、副县级退休干部35人；90岁以上5人，80岁以上60人，70岁以上150人。作为离退休干部工作部门，人事处以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以党建为引领，在离退休干部工作机制创新、服务方式创新上下功夫，积极推动学院离退休干部工作取得新发展。

一、坚持党建引领，强化三项建设

学院有离退休党员145人，建有离退休党支部4个。一是因地制宜，充分利用原有校区公共建筑设施，加强离退休党员活动阵地建设，为开展党组织活动提供必要条件，2018年投入经费4万元，新建标准化党员活动室1间。二是开展形式多样的“两学一做”学习教育，通过“三会一课”和主题党日活动，引导离退休党员干部不断增强党性观念和党性意识。三是全面落实离退休干部党组织工作经费和支部书记、委员工作补贴，并扩大到党小组组长，近三年，用于离退休干部工作的专项经费年均达到50万元以上。四是强化离退休党员干部培训，分批选送离退休党支部书记参加乐山市离退休党支部书记培训，做到了离退休党支部书记全覆盖，切实加强了离退休党组织的政治建设、思想建设以及组织建设，提升了离退休党建工作水平。

二、坚持聚焦大局，助力中心工作

坚持离退休干部工作向大局聚焦。一是深入开展“畅谈新变化、展望新未来”“增添正能量，共筑中国梦”“与党同心，与改革同行”等系列主题活动，引导离退休党员干部关注学院关注发展，积极发挥离退休老干部优势作用，为学院以及地方改革发展建言献策。2018年获乐山市离退休干部“畅谈新变化、展望新未来”系列主题活动组织奖。二是充分调动离退休干部积极性和主动性，在“自觉自愿，量力而行”的原则下，把离退休老干部所能所愿与市委、市政府以及学院党委所思所盼有机结合起来，助力中心工作。如在学院校史馆建设过程中，马润海等多名离退休党员干部主动承担校史资料编辑、资料收集等多项工作；在乐山市中共抗日战争老战士口述史资料征集工作中，离休干部杨万祥圆满完成史料征集工作；在乐山市委对峨眉山违建行为的清理过程中，离退休党员干部带头做工作，带头坚决维护市委市政府正确决策部署，切实发挥了老党员、老干部的先锋模范作用。

三、坚持用心用情，提升服务质量

一是把离退休干部工作摆到重要位，强化老干部工作领导机制。成立了由书记和院长担任组长，相关职能处室负责人为成员的离退休工作领导小组，建立了定期情况通报制度、院领导联系老干部制度、住院慰问和困难帮扶制度等。二是不折不扣落实老干部两个待遇。在保障“两费”足额发放的基础上，学院单列经费用于开展重大节庆日慰问、高龄慰问、生日慰问等，仅2018年全年走访慰问离退休干部45人，用于慰问费用金额达12万元，帮助老干部代报医药费用10余次。三是成立老年体育协会，建立健全相关运行制度，确保老年体育活动常态化、制度化。积极承办乐山市老年人太极拳比赛，组织老干部参加各类老年体育活动，为老有所乐创造条件，精准服务老干部健康生活的需求。2017年获四川省教育厅组织的离退休职工象棋比赛冠军、团体第二名；2018年获四川省老年人地掷球比赛团体第四名；2019年获乐山市老年太极拳比赛优胜奖、优秀奖，展现了学院离退休人员良好的精神面貌。四是建立老干部微信工作群，定期推送学院情况、学习资料等，引导和帮助老同志学习使用信息化终端，方便老同志关心时事，常学常新。
