
关于《乐山职业技术学院以能力为本位的项目化课程改革实施
方案》的补充规定
各系（部）、处（室）：

按照《乐山职业技术学院以能力为本位的项目化课程改革实施方案》（乐职院〔2012〕65号）文件要求，我院首批申请项目化课程改革的教师已完成现场测评，部分课程已进入教改实施阶段。为进一步完善以能力为本位的项目化课程改革的相关保障制度，确保更加有序地推进课程改革的实施，现对原有方案做以下补充规定：

一、测试结果的认定

现场测试“说整体设计、讲教学单元”环节中如有一项不合格，视为现场测试不合格，不进行配套资料评审。同时，该名教师本次测试结果为不通过。

二、测试成绩构成

通过现场测试的教师，其最终成绩按照《关于启动能力本位项目化课程改革第一阶段工作暨项目化课程设计与职业教育教学能力测试的通知》（乐职院教〔2012〕34号）执行：综合测试成绩由教师现场通过PPT形式“说课程整体设计”、“讲教学单元”得分（70%）与专业评审组对教师提交的配套资料评审得分（30%）构成。最终由两项折算的综合得分确定测试等级。
三、测试程序

（一）现场测试程序与各环节要求

1.教师本人确定测试批次后，按现场测试程序（见附图）各环节要求进行资料的收集、准备等；教研室进行讨论、研究、演练，被测教师及时针对存在的问题作修改完善，达到要求后可向所在系部提交测试所需配套教学资料。
2.系部职责：（1）加强对被测教师的指导，根据需要系部可安排指导人员对被测教师进行指导；（2）对提交的资料进行初审，注重审核课程目标定位、项目设计、内容设计等是否符合项目化课程设计“6+2”原则，是否围绕与专业相对应的职业岗位中的具体工作任务（项目）进行设计；（3）及时将意见反馈于教师，指导修改完善，填写系部审核意见表；（4）系部向专业大类组提交通过初测评的名单、测评意见表及教师的配套资料。
3.专业大类职责：（1）对系部提交的初审资料进行复审，重点审查资料的完整性、准确性，是否掌握项目设计的方法，教师观念是否转变等；对教师存在问题提出改进建议，填写专业组审核意见表，并及时反馈于相关系部；（2）指导系级测评工作。
4.系级评审组职责：在专业评审组的指导下，对初审通过的教师进行现场初测评，并给出指导意见，提出改进建议。

5.学院项目办职责：（1）审查提交资料的规范性，对上报资料进行汇总，报学院领导小组审核；（2）牵头组织评审专家进行现场测评工作。院级评审专家从学院专家评委库中随机抽取，组成5－7人的评委组进行现场测评。现场测评程序按照“课程整体设计/讲教学单元评价表的说明”要求进行。

（二）配套资料评审程序

1.通过现场测试的教师根据测试现场评审意见对资料进行修改并提交所在系部，系部对修改资料进行初审。

 2.由专业大类组长牵头、系部配合下，组成资料评审组对教师修改后的资料进行评审，重点审查是否针对所存在问题进行修改；经评审通过的资料提交教育督导处。评审组成员由专业组长确定后报教育督导处审核；采取回避制度，被评教师不担任评委工作。
3.由教育督导处牵头，组织院级评委进行资料复查，形成结论，并提交学院项目办，经学院项目领导小组审核通过后进行公示。
4.在整个资料评审环节中，教师需针对测评中专家提出的问题对资料作进一步修改完善，并在规定时间内提交督导处；如经教育督导处再次评审认定仍不符合要求者，则被测评教师所属系部需进行指导、教研室进一步讨论，教师对资料作再修改，经系部审查认定并签定意见重新提交督导处；被测评教师所提交的资料归入下一批次再度进行资料重评审；评审通过后即按学院文件执行相应奖励。

四、课程实施

现场测试达到良好及以上等级、综合成绩合格（两项同时具备）的教师按照规定程序开课前一学期申报实施，提交项目办初审，经学院项目领导小组审批后即可进入实施。

五、奖励措施

根据《乐山职业技术学院项目化课程改革奖励实施办法》（乐职院〔2012〕69号）激励措施执行。
附图：“项目化课程教学设计与教育教学能力测评”申报及测试程序
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附图：“项目化课程教学设计与教育教学能力测评”申报及测试程序




项目办汇总提交项目化课程改革领导小组讨论审核





启动





系部组织与动员教师学习相关文件与资料





教师填写申请表，申请测试批次与测试课程





系部遴选、审核并汇总；系主任审核并签署意见








教研室推荐，并填报教研室推荐意见表





公示拟参加测试名单





教研室推荐、系部遴选时要基于本专业的实训条件、教师胜任能力、示范引领作用等要素，指导教师确定测试批次与测试课程





项目化课程改革仲裁办公室受理并裁决教师对测评结果所提异议





教师收集、准备配套资料；教研室开展讨论、研究、演练；达到要求后向所在系部提交配套教学资料；系部根据需要安排指导人员对被测教师进行一对一指导





系部对提交的资料进行初审；及时将意见反馈于教师，指导修改完善，填写系部审核意见表，并向专业大类组提交初审资料及审核意见表








专业大类组对系部提交的初审资料进行复审，并填写专业组审核意见表





现场测试良好及以上等级、综合成绩合格（两项同时具备）者申请进入课改实施阶段





项目化课程改革仲裁办公室受理并裁决教师对测评结果所提异议





学院领导小组审核





经人事处审核后按学院文件给予通过测评教师相关奖励





公示综合测试结果





系级评委对候测人员初测评，专业评审小组指导，提出改进建议





系部上报通过初测评名单、初评意见表，通过教师的配套教学资料；学院项目办审查资料的规范性，对上报资料汇总后报学院领导小组审核。











院级评委对通过审核候测人员进行测试





院督导处牵头评审候测人员资料





教师针对


存在问题及所提建议进一步改进








