乐职委组［2009］8 号
关于落实高职高专院校人才培养评估工作中
院校领导相关状态数据信息采集的通知
各党总支：
按《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》、《教育部关于印发＜高等职业院校人才培养工作评估方案＞的通知》（教高[2008] 5号）和《四川省高等职业院校人才培养工作评估实施细则（试行）》文件的通知（川教[2009] 41号）的明确要求，我院2010年后将面临新一轮的人才培养工作评估。结合我院人才培养评估工作，现将涉及学院领导班子相关状态数据信息采集工作的有关事宜通知如下：
一、院校领导相关状态数据信息采集的对象（8人）
学院党委书记、院长、副书记、副院长、工会主席
二、院校领导相关状态数据信息采集的内容
1、院校领导参与教学情况[兼课课程名称(学时)、听课(次)、参与教学工作有关会议(次)、其他(次)] 

2、院校领导关心学生情况[走访寝室(次)、走访实习点(次)、参与学生社团文体活动(次)、参与学生工作会议(次) ]

三、院校领导相关状态数据信息采集的具体要求

1、状态数据采集统计时段：
以学年度为统计时段，具体时段为上年9月1日至下一年8月31日。采集数据要与高校基层报表中的数据相符。

2、状态数据电子文档的创建：

上交的电子版表格只能在原表格中进行数据输入，不能对表格格式作任何修改。

3、状态数据书面文档的创建：

上报资料除了电子版外，还需提交纸质文档，纸质文档由各党总支书记签字并加盖各党总支印章。

4、状态数据支撑材料的创建：
采集的信息数据要附照片、会议记录或简报等支撑材料。

5、状态数据报送学院党委组织部的时间：

请各党总支于2009年9月9日以前将统计数据（书面和电子文档）及全部支撑材料（照片、会议记录或简报信息）交学院党委组织部郑强老师处。
6、状态数据采集的责任

各党总支要落实专人负责各项数据采集录入及资料收集工作，此项工作要列入党总支目标责任考核。对未履行职责或出现差错的党总支，年度目标考核时扣1--10分。

特此通知

附：1、2009年度人才培养工作水平评估院校领导状态数据采集参与教学表
2、2009年度人才培养工作水平评估院校领导状态数据采集联系学生表

3、2009年度人才培养工作水平评估院校领导状态数据采集职责一览表

中共乐山职业技术学院委员会党委组织部

2009年5月5日

2009年度人才培养工作水平评估院校领导状态数据采集参与教学表
党总支：　　　　　　　（盖章）　　　　　　　　　　　填表人：　　　　　　　　　　　　　　　填表时间：

	姓名
	关注教学情况[兼课课程名称(学时)、听课(次)、参与教学工作有关会议(次)、其他(次)]
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	参与教学工作有关会议
	(几次)
	其他
	(几次)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：

1、 采集的信息数据时间期限是2008年9月1日-------2009年8月31日

2、 采集的信息数据要附照片和简报等支撑材料

2009年度人才培养工作水平评估院校领导状态数据采集联系学生表
党总支：　　　　　　　（盖章）　　　　　　　　　　　填表人：　　　　　　　　　　　　　　　填表时间：

	姓名
	关注学生情况[走访寝室(次)、走访实习点(次)、参与学生社团文体活动(次)、参与学生工作会议(次) ]

	
	走访寝室
	(几学时)
	走访实习点
	(几次)
	参与学生社团文体活动
	(几次)
	参与学生工作会议
	(几次)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：

1、 采集的信息数据时间期限是2008年9月1日-------2009年8月31日

2、 采集的信息数据要附照片和简报等支撑材料
2009年度人才培养工作水平评估院校领导状态数据采集职责分工一览表

	党总支
	信息数据材料负责人
	信息数据采集人
	图片简报会议记录整理人

	公共课程部党总支
	王树刚
	张微义
	彭涛

	护理系党总支
	杨兵
	胡文杰
	卢丽娜

	旅游经济管理系党总支
	何正东
	陈剑波
	岳全华

	机电工程系党总支
	朱文彬
	王颖
	丁焌

	机关党总支
	郑平
	郑强
	吴鹰
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