
乐职委办〔2017〕4号
中共乐山职业技术学院委员会办公室
关于印发《院领导联系高层次人才工作制度》的通知
各系（部）、处（室）：
《院领导联系高层次人才工作制度》经学院党委同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。
特此通知
中共乐山职业技术学院委员会办公室
2017年5月5日

	中共乐山职业技术学院委员会办公室           2017年5月5日印发


院领导联系高层次人才工作制度

为深入推进人才强校战略，拓宽高层次人才建言献策和服务学院发展的渠道，最大限度地发挥人才作用，特制定本制度。

一、指导思想

全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入贯彻以习近平同志为核心的党中央关于人才工作的新要求新部署，牢固树立人才资源是学院发展第一资源的理念，把造就一支高素质、高水平的人才队伍作为学院建设的重中之重，搭建优秀人才干事创业舞台，充分发挥院级领导联系高层次人才的带动作用，加速高层次人才及智力资源向我院集聚，走出了一条“搭台引才 服务地方”的人才引进与使用创新之路，不断提高党管人才的工作水平。

二、联系主体

学院院级领导。

三、联系对象
（一）省“千人计划”入选者；
（二）省、市学术技术带头人及后备人选；
（三）具有正高级专业技术职务资格的人员；
（四）获得博士学位的人员；
（五）其他高层次高技能人才。
四、联系内容
（一）向联系对象宣传党的路线方针政策和人才工作，通报
全院发展和重大工作推进情况。
（二）了解联系对象在所属领域科学研究、人才培养、学科建设等方面的情况，结合实际帮助协调解决创业、工作、生活中的困难和问题。
（三）听取联系对象对学院党委决策部署、政策制定和项目实施等方面的意见建议。根据需要组织联系对象列席重要会议，参加有关决策咨询活动，发挥高层次人才在领导决策中的智囊和参谋作用。

五、联系方式

原则上按照院级领导同志分管工作或者挂联项目确定联系对象。组织部会同相关部门提出建议人选，征求院级领导同志意见后确定。每位院级领导同志联系6-10名高层次人才，根据工作需要可增加联系对象。联系期限为3年，期间可根据工作需要进行动态调整。

通过请上来、走下去等方式，保持经常性沟通联系。可采取专题座谈、走访慰问和电话微信等形式交流；也可利用下基层检查工作、调查研究等机会走访了解情况。

六、工作要求

（一）院级领导同志要主动加强联系，认真听取联系对象意见，做到知人、知情、知心。学院有关部门协助院级领导同志联系人才，明确一名联络员承办相关工作。

（二）组织部要牵头负责院级领导联系高层次人才工作，人事处要建立学院高层次人才库，对联系对象实行动态管理，及时了解和掌握联系工作信息。

（三）组织部要切实做好协调服务工作，及时落实领导同志的批示和要求、联系对象的意见和建议，积极协调办理。

（四）要大力宣传领导干部联系高层次人才的经验做法和优秀人才先进事迹，积极营造尊重人才、见贤思齐、鼓励创新的良好社会氛围，增强各类优秀人才的自豪感、成就感和荣誉感。

（五）各系（部）可根据实际情况制定本单位领导干部联系优秀人才的具体办法。

附件：院级领导联系高层次人才情况一览表
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