
附件一

乐山职业技术学院
普通专科专业人才培养方案编制规范（试行）
为进一步提高人才培养质量，促进专业建设上台阶，根据国务院及教育部关于高职教育改革发展的基本精神，结合我院实际，制定《乐山职业技术学院普通专科专业人才培养方案编制基本规范》，全院各普通专科专业从2017级起遵照试行。
一、学制规定
各专业的基本学制均为三年。为鼓励和支持在校大学生创新创业，各专业均实行一定范围的弹性学制。护理类、医学类、医技类各专业最长修业年限不超过五年；其余专业最长修业年限不超过六年。
二、人才培养模式
在遵循“校企合作、工学结合、知行合一”等职业教育基本规律的前提下，鼓励各专业探索符合行业特性和专业规律、有利于提高人才培养质量的具体人才培养模式。各专业须根据高素质技术技能人才培养的目标和要求设计和阐明本专业的人才培养模式，并用文字、结构图、路径图或其他示意图展示该人才培养模式。

三、课程体系

（一）各专业的课程体系均由六个模块组成：
1.公共基础课。
2.综合素质拓展课。
3.专业基础课。
4.专业核心课（含专业核心技能鉴定）。
5.专业方向课或专业拓展课。
6.顶岗实习（临床实习）。

（二）课程性质分为三种类型：
1.必修课。
2.限选课。（仅适用于设专业方向的专业。）
3.任选课。

（三）课程开设原则
1.公共基础课开设方案由学院统一确定，均为必修课，具体见课程安排与教学进程表模板附件2和附件3。各专业均不得在该模块中增加或删减课程及课时数。
2.综合素质拓展课包含必修课和任选课两类。必修课开设方案由学院统一确定，具体见课程安排与教学进程表模板附件2和附件3。任选课由学院统一开设，各专业学生任选修习。每生选修不得少于6个学分。鼓励学生选修一门体育课程和一门美育（艺术教育类）课程。
3.专业基础课程在第一、第二学期开设，原则上开设4-6门。均为必修课。
4.专业核心课程在第三至第六学期开设，原则上开设6-8门。均为必修课。
5.专业方向课或专业拓展课在第三至第五学期开设，专业方向课为限选课，不超过2门。专业拓展课分为必修课和任选课两类，其中必修课不超过6门，任选课不超过4门。
6.顶岗实习（或临床实习）为必修，在第五、第六学期开设。

7.每学期开设必修课和限选课总门数原则上不超过七门。
8.按课时或学分计算，必修课和限选课合计大致占校内总课时（或学分）的90%，任选课占校内总课时（或学分）的比例不低于10%。
9.必修课和限选课未取得学分的，不得以任选课学分代替。

四、关于实践教学的规定

（一）顶岗实习（或临床实习）
除非专业对应的行业主管部门具有明确统一的规定，各专业累计顶岗实习时长为6个月（折合为24个教学周）。如有突破该原则者，需向学院教务处申请，经批准后方能执行。
（二）各类课程实践教学课时占比

1.财经商贸大类和旅游大类专业，实践教学课时数占总课时的40%以上，其余各大类专业占50%以上。
2.公共基础课和综合素质拓展课实践教学课时占本门课程总课时的比例为20-40%。
3.各门专业基础课实践教学课时占本门课程总课时的比例原则上不得低于30%；各门专业核心课和专业拓展课（专业方向课）实践教学课时占本门课程总课时的比例原则上不得低于50%。具体比例由各专业根据课程性质确定。

五、教学计划与运行

1.在校学习4个学期的专业，第一学期教学运行18周，其中课程计划安排15周，国防教育与军事技能训练安排2周（包含在18周之内）；第二、三学期教学运行19周，其中课程计划安排17周；第四学期教学运行16周，其中课程计划安排15周。第五、六学期安排顶岗实习（临床实习）36--44周。

2.在校学习5个学期的专业，第一学期教学运行18周，其中课程计划安排15周，国防教育与军事技能训练安排2周（包含在18周之内）；第二、三、四学期教学运行19周，其中课程计划安排17周；第五学期教学运行16周，其中课程计划安排15周。第五学期顶岗实习安排4周，第六学期顶岗实习安排20周。
六、总课时及周课时数
1.在校学习4个学期的专业：周课时上限30课时，下限26课时。校内总课时数下限为1748课时，上限为2004课时。
2.在校学习5个学期的专业，周课时上限28课时，下限24课时。校内总课时数下限为2028课时，上限为2352课时。
七、学分要求
1.各专业均实行学分制。各专业要明确规定本专业学业毕业的最低学分数。达不到最低学分数要求的，不能毕业。
2.在校学习4个学期、顶岗实习2个学期的专业，最低学分数不得低于140分，上限根据总课时数折合测算。
3.在校学习5个学期、顶岗实习1个学期的专业，最低学分数不得低于150分，上限根据总课时数折合测算。

4.校内分周进行的课程按15-17课时计1个学分。《形势与政策》总计2学分。按整周安排的集中实训课和顶岗实习（或临床实习），每周计26课时，每周计1个学分。任选课一般按每门2个学分安排。专业核心技能考核每项计0.5-1个学分。学术讲座列入任选课，每8次计1个学分。
八、课程考核安排

1.课程的考试考核原则上由学院教务处统一安排，教育督导处全程监督。考试考核时间一般为课程教学运行的学期末。学期中教学完成的课程可申请在结束后两周内实施考试考核。
2.按课程教学计划，必修课和限选课考试考核不合格者，学院在下一学期初给予一次补考机会。补考不合格者，必须重修。重修考试考核不合格者，学院在应届毕业资格审定前再给予一次重修补考机会，重修补考不及格者，不能取得应届毕业资格。未获应届毕业资格的，按结业处理。处于结业状态的学生，经本人申请，学院在每年的五月和十一月各安排一次“结业转毕业”考试考核，合格者准予毕业。无法定特殊理由，超出最长修业年限的，丧失毕业资格。
3.按教学计划，任选课考试考核不合格者，可补考一次或选修其他任选课。在审定应届毕业资格前，学生任选课总学分必须达到最低要求。
附件1：普通专科人才培养方案编写框架

附件2：课程及教学进程安排表（模板）

附件3: 各专业大学英语课、数学课开设方案
乐山职业技术学院教务处
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