乐职委〔2008〕69号
乐山职业技术学院2008年度
系（部）处（室）目标考核民主测评办法
为落实学院目标责任制考核实施办法，进一步加强对系部、处室的管理与监督、激励与约束，全面、客观、公正地考核评价系部、处室履行职责的情况与目标责任制的业绩，结合本院实际制定本办法。

    第一条  本办法是根据《学院2008年度目标责任制考核实施办法（试行）》（乐职委[2008]41号）文件精神中对系部处室的民主测评，其中系部民主测评20分；职能部门（处室）民主测评40分。
    第二条  系（部）民主测评的内容20分
    1、思想政治建设（20%）：包括贯彻执行党的路线、方针、政策及学院的决定决策，党建和思想政治工作，班子内部的团结协作，全局观念，调动教职工积极性，发挥集体作用，廉政建设，院务公开等方面的情况；

    2、组织领导能力（20%）：包括总揽全局，组织管理与协调，开拓创新，分析问题，解决问题，内外联系与合作等方面的能力；
    3、安全与稳定（20%）：包括安全的教育预防，人身与环境的安全，突发事件的处理，教学秩序的安定与稳定。
4、工作实绩（40%）：包括工作思路，计划执行，职责履行与目标完成，工作作风，服务态度，事业发展，队伍建设，管理制度的建设与执行等方面的情况。
    第三条  职能部门（处室）民主测评的内容40分
1、自身建设（25%）：包括政治理论学习，业务知识学习，处室内部的团队建设，管理制度建设等方面的情况;

    2、履行职能（50%）：包括执行学院的决定决策，完成学院交办的任务，履行部门职责，为系部基层办实事，创造性地开展工作，为学院改革发展作贡献等方面的情况；

    3、工作作风（25%）：包括工作规范，办事效率，服务质量，群众观念，大局意识，合作意识，廉洁自律等方面的情况。

    第二条、第三条测评内容分为“好”、“较好”、“一般”、“差”四个等次，分别按95、85、75、50赋分，按测评各分项累计，实行百分制记分。

    第四条  每年年末或次年初，各系部、职能部门应就年度工作情况形成书面报告上交考核办。

第五条  民主测评分值计算
系（部）民主测评由院领导、处室干部和各单位部分教职工的测评分构成，分别占测评总分（20）的40%、30%、30%，测评表见附表1。本单位教职工进行民主测评，原则上不低于职工总数的30%，由各类专业技术职务的教职工代表和教代会代表参加。
职能部门的民主测评由院领导、中层干部、职能部门服务对象的测评分构成，分别占测评总分（40）的50%、12.5%、37.5%，测评表见附表2。部门服务对象指处室工作涉及的对象。

第六条  考核办对民主测评情况按项目、分条块分别进行统计平均测评分，然后汇总测评所得总分。
    第七条  本办法未尽事宜，由学院党委研究决定。

    第八条  本办法由学院考核办负责解释，与本办法不一致的，以本办法为准。

二○○八年十一月十九日
附表1：

乐山职业技术学院系（部）年度考核民主测评表

（院领导、处室干部和各单位部分教职工分别测评）

	  测评
  内容
单位
	思想政治建设（20）
	组织领导能力（20）
	安全与稳定（20）
	工作实绩（40）

	
	好


	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解

	赋分
	95
	85
	75
	50
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注：1、思想政治建设（20%）：包括贯彻执行党的路线、方针、政策及学院的决定决策，党建和思想政治工作，班子内部的团结协作，全局观念，调动教职工积极性，发挥集体作用，廉政建设，院务公开等方面的情况；

    2、组织领导能力（20%）：包括总揽全局，组织管理与协调，开拓创新，分析问题，解决问题，内外联系与合作等方面的能力；

    3、安全与稳定（20%）：包括安全的教育预防，人身与环境的安全，突发事件的处理，教学秩序的安定与稳定。

4、工作实绩（40%）：包括工作思路，计划执行，职责履行与目标完成，工作作风，服务态度，事业发展，队伍建设，管理制度的建设与执行等方面的情况。

附表2：
乐山职业技术学院职能部门年度考核民主测评表

	   测评内容 

单位
	自身建设（25）
	履行职能（50）
	工作作风（25）

	
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解
	好
	较好
	一般
	差
	不了解

	赋分
	95
	85
	75
	50
	
	95
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	50
	
	95
	85
	75
	50
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（院领导、中层干部和职能部门服务对象分别测评）

注：1、自身建设（25%）：包括政治理论学习，业务知识学习，处室内部的团队建设，管理制度建设等方面的情况;

    2、履行职能（50%）：包括执行学院的决定决策，完成学院交办的任务，履行部门职责，为系部基层办实事，创造性地开展工作，为学院改革发展作贡献等方面的情况；

    3、工作作风（25%）：包括工作规范，办事效率，服务质量，群众观念，大局意识，合作意识，廉洁自律等方面的情况。
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