附件1
2014年专业主任说专业竞赛评价指标体系
	指标 
	评价要点 
	分值

	专业人才培养定位 
	专业定位的依据、途径和方法设计科学。落实专业与产业对接的要求，对本专业相关的产业（行业）市场现状及趋势分析透彻深入；服务产业（行业）及岗位指向明确，符合人才培养目标定位、符合高等职业教育的教育规律与要求。有明确、合理的知识、能力与素质目标结构。
	15分 

	专业建设现状分析 
	专业建设现状分析透彻、客观、精辟。总结通过长期的探索与实践已经积累的经验和办学特色；准确找出了专业建设存在的困难和差距，其原因分析切中要害。 
	10分 

	专业建设的总体思路 
	专业建设理念先进，建设思路清晰、科学，切实可行。构建了校企合作的长效机制，有利于引导和调动行业、企业参与专业建设和人才培养的积极性。人才培养定位与人才培养规格能够根据产业发展变化做出快速响应，人才培养模式特色鲜明。体制机制有重大创新。 
	15分 

	课程体系设计与改革 
	落实教学内容与职业标准对接，教学过程与工作过程对接要求。课程体系构建的理念明确，对人才培养定位中提出的职业素质的养成及岗位核心能力培养保障有力、支撑明显。有利于和中等职业教育、继续教育相衔接。课程开发与教材建设体现系统设计、统筹规划、能力本位、行动导向。对各专业课程的主要教学方法、教学模式有系统性设计。 
	20分 

	教学条件及资源的建设与利用 
	紧紧围绕人才培养的需要，加强校企合作、专业教学团队、实践教学条件以及数字化资源建设等。对未来三至五年校企合作、教学队伍建设、校内外实训基地建设有清晰的规划与建设策略。在注重教学资源建设的同时，重视教学资源的有效利用，教学资源配置合理，利用措施得当，能够为本专业人才培养提供强有力的支撑和保障。 
	20分 

	教学管理与评价 
	对专业教学全过程有一套科学的教学质量保证与评价体系。教学质量与人才培养质量评价具有创新性，教学过程管理规范，质量评价体系关注了人才培养的核心要素，评价的有效性和客观性凸显，能达到检验人才培养质量的要求。 
	10分 

	专业建设成效与特色
	专业在人才培养、校企合作、师资队伍建设、实训实习基地建设等方面亮点突出，专业建设实绩突出、整体水平高，人才培养模式特色鲜明，教学成果突出，具有示范推广效应。
	10分


