
乐职院教〔2011〕 号

关于印发乐山职业技术学院

2011年专业调研工作的指导性意见通知

各系（部）、各专业指导委员会：

根据《教育部关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》（高教[2000]2号）中提出的“关于制定高职高专教育专业教学计划的原则意见”，为了使我院专业建设充分体现“对接产业设专业，依托行业建专业、合作企业强专业，主动服务地方经济发展”指导思想；体现专业设置主动服务于地方经济发展，在地方经济发展战略目标中发挥应有作用。在人才培养方案制定中实现工学结合的高职教育特色，为地方经济建设提供高素质高技能人才需求。特拟定学院2011年专业调研工作指导性意见，请你们在开展专业调研工作中围绕指导性意见做好各项工作。

特此通知
附件：1、乐山职业技术学院专业调研工作指导性意见。

2、乐山职业技术学院人才培养方案顶层设计的内涵要求
                           乐山职业技术学院

                            二〇一一 年一月十九日

附件1

乐山职业技术学院专业调研工作指导性意见
一、开展专业调研的区域
以乐山、眉山两地市场为主，四川其它地区及省外市场为辅
二、调研内容及任务
（一）调研专业
2010年招生专业及拟新开设专业。
（二）调研主要内容
1、人才培养规格要求：专业人才培养目标、知识能力结构、专业核心能力技能要求、行业标准及行业职业资格证书要求。
2、就业定位：就业领域、就业方向、就业岗位
3、开办条件：师资、校内实训条件、校外实习基地情况。
4、在办专业学生就业状况调查。
5、区域经济、产业发展情况及对相关人才需求（量）情况调研。
（三）任务
1、各系部根据本系专业特色拟定教育教学质量、就业状况、专业市场需求问卷调查
2、在问卷调查基础上形成本系（部）“****专业人才需求市场调研报告”。该报告应包含区域经济、产业发展背景、市场需求情况分析、学生家长需求、专业培养目标及学院专业建设现状及支持条件、存在问题、解决办法、今后本专业建设思路及规划、调研结论等。
3、制作PPT进行专题汇报。
4、根据专业调研的情况提出2011年新申报专业方案和2011年招生专业人才培养方案，制定或修订专业课程的课程标准、编制或修改专业导航。 
三、调研方式：走访社会、行业企业及主管部门、咨询专家、召开研讨会、开展问卷等。
四、时间安排
2011年1-3月 开展市场调研、进行专业调研分析。
2011年3月底 形成调研报告、制作PPT、作专业建设汇报。
2011年4月按学院人才培养方案内涵及编制模板要求（待发）形成拟定2011年招生专业人才培养方案初稿、专业指导委员会研讨修改、专业主任审核、（系部）主任审核并签定意见后上报学院教学工作委员会审批。按省教育厅要求形成新专业申报材料。
五、调研牵头部门：教务处
六、调研承办单位：各系部
七、说明：
（一）以专业（群）书写调研报告，收集、整理、统计问卷调查情况，拟定人才培养方案或申报新专业资料，制作专业建设PPT汇报资料。

（二）以上资料准备齐全报送教务处备案后，才能给予经费报销。

（三）全校性的PPT专业建设汇报在适当时间进行，教务处将随机抽查。列入2011年系部工作年终考核。
（四）基础公共课程部教师参与相关专业（群）的调研工作。

附件2：

乐山职业技术学院人才培养方案顶层设计内涵要求

	序

号
	项目
	项目内涵

	1
	方案总体

设计
	从实际出发，以职业能力和职业素养培养为主线，规范化和可行性相结合；充分发挥专业指导委员会的作用，相关行业专家参与，社会调研和方案论证充分。

	2
	市场与职业

岗位分析
	充分结合地方人才需求状况，列出的职业类及职业名称、代码、资格证书、工作岗位、典型工作任务、职业能力等信息完整，职业能力分解表科学合理；能够根据人才需求变化适时调整更新。

	3
	培养目标

及规格
	人才培养目标和培养规格定位准确；知识、能力和素质结构要求明确；与专业职业能力相对接；各类等级证书要求明确，体现专业个性与特色。 

	4
	课程体系
	课程体系
	构建符合人才培养目标要求的基础理论教学与实践教学课程体系；

	5
	
	课程开发
	与行业企业共同进行课程开发，体现“基于工作过程、工学结合”要求的课程及技能实训课程开发数累计不少于2门。

	6
	
	课程名称
	改革学科体系的课程名称，力求名词＋动词，体现高职特色

	7
	
	公共基础课程设置
	公共基础课程设置符合学院文件要求，以职业岗位必需、够用为度，突出职业综合素质培养、支撑专业人才培养目标。

	8
	
	主干课

程设置
	主干课程设置与培养目标、职业岗位能力相对接，突出专业核心能力培养，能融合职业资格证书考试标准及技能鉴定标准。

	
	
	
	突出主干职业技能训练，列出实技能训练名称，主要项目、考核要求、实训地点和考核方式等；有分阶段开展的集中技能训练课程；有到企业的跟班实习、企业体验或见习等安排。

	9
	
	选修课

设置
	按限选和任选设置选修课；注明选修课应修满的学分；选修课设置时应在原有供选门数的基础上有增量。

	10
	教学进程

安排
	课内总学时控制在1600-1800学时；实践教学学时比例不低于总教学时数45%；分段学时安排合理，体现工学结合人才培养模式。

	
	
	各类课程学时分配比例合理，体现高职教育特色

	11
	格式规范
	符合学院人才培养方案模板要求，文字简洁流畅，格式规范。

	12
	人才培养方案优化改革与创新、特色体现
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