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第一条  为了建立科学合理的专业动态调整机制，进一步优化专业布局，加快打造优势品牌专业，促进形成特色专业群，根据教育部《普通高等学校高等职业教育（专科）专业设置管理办法》有关精神和学院实际，特制订本管理办法。
第二条  专业管理主要包括新专业设置条件及申报程序、专业开办与招生管理、专业退出与撤销管理等。
第三条  申报设置新专业应同时具备以下条件：
1、符合教育部颁布的《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录（2015年）》以及教育行政主管部门当年关于申报和备案新专业的文件精神。
2、符合学院专业建设发展规划和系部专业发展规划。
3、在师资、实践教学条件等方面与现开设专业存在依托关系。
4、已开展了较为深入的专业调研，专业人才需求分析论证充分，专业开办的可行性较强、预期效益较好。
5、有至少一家综合实力较强的合作企业支持，能为专业规划与专业标准建设、师资培养、学生实习与就业提供切实支持条件。
6、有经过专业指导委员会论证通过的专业人才培养方案和其他必需的教学文件。
7、从实际出发，学院能够为该专业提供必备的教学基础设施条件。
第四条  专业设置申报或备案按以下程序进行：
1、调研立项。系部根据专业发展规划提出新专业设置调研立项申请，教务处会同发展规划处确定是否同意立项。
2、调研与论证。获准调研立项后，系部按调研方案开展专业调研，深入了解专业人才需求、专业办学布点情况、兄弟院校办学特色、办学必备资源需求等关键信息，开展专家咨询和论证，形成专业设置可行性报告和科学、规范、完整的专业人才培养方案。
3、院内申报与形式审查。教务处于每年六月集中受理当年拟申报新专业申请，并对申请材料进行形式审查，驳回形式要件不符合要求的申请。对符合形式要求的申请，提交学院学术委员会审议。
4、学术委员会审议。学院召开学术委员会会议，审议当年拟申报设置的新专业，提出具体意见。
5、学院审定。学术委员会将专业设置审议意见提交院长办公会审定，形成申报设置的意见。
6、材料上报。院长办公会审定同意后，由相关系部根据上级教育行政主管部门的申报要求和专家意见对专业调研报告、人才培养方案等申报材料进行修改，定稿后由学院教务处统一办理上报手续。
第五条  设置在正式招生简章和毕业证书上均要注明的专业方向，应参照新专业申报的要求完成院内申报程序，并按教育行政主管部门的规定提交相关资料。
第六条  学院适当控制专业布局总数量和新专业申报数量。原则上各个系部一个年度内申报新专业的数量不超过1个，全院不超过三个。
第七条  已申报或备案成功的专业，各年度是否招生由系部向学院申报，学院统筹确定。
第八条  各专业年度招生规模，由教务处根据专业规划及现有教学资源条件提出意见，并提交院长办公会审定。新开办专业首次招生规模，一般不超过1个教学班、45人。教学资源紧张的专业，应合理控制年度招生规模。
第九条  各专业开班的基本条件为实际报到学生不少于20人。个别情况十分特殊并且存在充分理由的专业，实际报到学生低于20人时，经专业所在系部申请，由院长办公会审定是否开班。但实际报到人数低于10人的，一律不开班。不开班专业的新生，根据其意愿和入学考试成绩，妥善安排到同一招生代码的专业就读。
第十条  连续三年不招生的专业、累计五年不招生的专业和连续三年不能开班的专业，原则上予以撤销。
第十一条  撤销专业的教学资源转入相近专业，有关人员根据学院工作需要统筹安排。已撤销的专业，原则上五年内不得重新申请设置。
第十二条  本管理办法自2016年7月1日起试行。由教务处负责解释。
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